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De jeugdwerkloosheid  
aanpakken!

De laatste tijd circuleren er 
veel noodkreten over de 
jeugdwerkloosheid. En te-
recht.  Toch moeten we op-
letten voor misleidende cijfers. 
Het is een misvatting dat in 
Griekenland en Spanje meer 
dan de helft van de jongeren 
zonder werk zit. Dat is niet zo. 
Het gaat om de helft van de 
jongeren die niet naar school 
gaan of studeren. En die 
groep vormt op zich een min-
derheid. In Griekenland zijn 
dus niet 60% van de jongeren 
werkloos maar iets meer dan 
de helft van de 9% Griekse 
jongeren die al actief zijn op 
de arbeidsmarkt. Voorwaar 
een groot verschil!

We lossen dit probleem van 
misleidende cijfers op door 
de jongerenwerkloosheidsra-

tio te bekijken in plaats van 
de gerenwerkloosheidsgraad. 
Dan spreken we over het per-
centage werkloze jongeren 
ten opzichte van alle jonge-
ren, inclusief de scholieren 
en studenten. Dat bedraagt 
in Spanje 20 procent, in Grie-
kenland 16 procent, en in Por-
tugal  14 procent. Fors, maar 
door dat misleidend euvel te 
vermijden, komen we tot een 
correctere diagnose. 

Dit wordt bijvoorbeeld duide-
lijk als we België en Nederland 
vergelijken. In Nederland be-
draagt de jongerenwerkloos-
heidsgraad 9,8 procent, in 
België 22,0 procent. Maar de 
jongerenwerkloosheidsratio is 
in Nederland 6,6 procent en 
in België 6,2 procent. In Bel-
gië zijn dus relatief minder jon-
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geren werkloos, waarschijn-
lijk doordat ze langer op de 
schoolbanken blijven zitten. 
Wat leren we hier verder uit? 

Dat het belangrijk is overheids-
beleid zo effectief mogelijk in 
te zetten en dat dit erg regi-
onaal kan variëren. Het inzet-
ten van het Europese geld in 
regio’s waar de jeugdwerk-
loosheidsgraad boven de 25 
procent ligt, dreigt de mid-
delen enorm te versnipperen. 
Dat is de consequentie van 
het Europese beleidsniveau: 
elke lidstaat moet iets krijgen. 
Een echt Europees beleid zou 
vooral daar de middelen in-
zetten waar ze het meeste 
verschil maken. 

Op maat van
lokale realiteit

Voor Zuid-Europese landen 
zijn er de bekende gevolgen 
van het desastreuze Europese 
beleid waar maatregelen zich 
opdringen wil Europa deze 

regio niet verdoemen tot een 
rampenzone voor de komen-
de decennia. In eigen land 
wordt soms dan weer gesteld 
dat het probleem nauwelijks 
aanwezig is in Vlaanderen te-
genover de andere regio’s. 
Dat is ook een verkeerde wij-
ze van voorstellen. Het aan-
deel van de jongeren binnen 
de groep werklozen ligt bij ons 
wel hoog tegenover andere 
regio’s. Als de overheid dus 
een effectief werkgelegen-
heidsbeleid wil voeren, dient 
in Vlaanderen een belang-
rijk deel daarvan op maat 
van jongeren te gebeuren. 
Omdat het in Wallonië eer-
der om een massafenomeen 
gaat, had het Belgische Ro-
setta-plan wel nut in Wallo-
nië maar was het nauwelijks 
doeltreffend in Vlaanderen. In 
2001 bleek nog dat de mees-
te jongeren in dat program-
ma anders evengoed aan de 
slag hadden kunnen gaan. 
Als er al zulke verschillen zijn 
in één land, kun je nagaan 
hoe groot de verschillen in 
heel Europa zijn. De techniek 
van klassieke banenplannen 
is minder effectief voor Vlaan-
deren (slechts netto 10% ech-
te jobcreatie) terwijl ze voor 
Wallonië wel overwogen kan 
worden. 

Een echt Europees beleid zou vooral daar 

de middelen inzetten waar ze het meeste 

verschil maken.
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Een belangrijk probleem waar 
iedereen verantwoordelijk-
heid draagt, is de vaak on-
doordachte studiekeuze. Een 
betere oriëntatie is essentieel. 
Jongeren en ouders informe-
ren over de tewerkstellings-
kansen van verschillende 
diploma’s zou veel miserie 
kunnen voorkomen. 

Evaluatie 
bestaand beleid

Een systeem met bewezen 
sterktes is dat van de Indivi-
duele Beroepsopleiding (IBO) 
waarbij een opleiding bij de 
werkgever voorzien wordt. 
Daarnaast kent de midden-
standsopleiding een heel gro-
te succesratio gezien zijn doel-
gerichtheid. Tenslotte toont 
de realiteit dat uitzendarbeid 
een erg doeltreffend systeem 
is voor veel jongeren om door 
te stromen. De beperkingen 
daarrond lijken dan ook niet 
meer verantwoord. 

De arbeidsmarkt is nog te 
duaal. Goedbedoelde maat-
regelen voor hen met 

anciënniteit, maken het vaak 
moeilijker voor jongeren die 
voor het eerst aan de slag willen 
gaan. Om die tussenschotten 
weg te werken, kennen 
andere landen vormen van 
alternerend leren. Bij ons is dit 
echter veel minder succesvol 
door een gebrek aan 
stageplaatsen.  Werkgevers 
dienen hun engagement 
hiertoe zeker in deze moeilijke 
tijden te versterken.  

De vakbonden zeggen vaak 
dat de werkgevers de lat te 
hoog leggen. Ze zoeken te 
veel een schaap met vijf po-
ten. Evengoed maakt een 
schaap zonder wol weinig 
kans. Kwalificaties zijn zeker 
een probleem. De lagere ge-
schooldheid van veel migran-
ten speelt een grote rol. Maar 
ook bij hogere kwalificaties 
zijn migranten vaker werkloos. 
Dat is een tijdbom die verder 
tikt. Uiteindelijk is elke jongere 
die werkloos is, er één te veel.
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